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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
Νο 3/30-01-2026 

 

Αριθμ. Αποφ. 22/2026 

ΘΕΜΑ: Έγκριση αιτήματος πρόληψης τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του Ειδικού Κύκλου Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για τις Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

 
Στον Άγιο Νικόλαο σήμερα, την  30η του μηνός Ιανουαρίου 2026, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 12:00, 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, δια ζώσης στο Δημοτικό Κατάστημα και με τηλεδιάσκεψη (χρήση 

υπηρεσίας e: Presence.gov.gr) η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγίου Νικολάου, ύστερα από έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό πρωτοκόλλου  785/26-01-2026,  η οποία επιδόθηκε  νόμιμα την  

26-01-2026 μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα μέλη της επιτροπής, σύμφωνα με το άρθρο 75 του 

Ν.3852/10 όπως ισχύει.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου επτά (7) μελών συμμετείχαν 

πέντε  (5) μέλη, δηλαδή:                      

                                ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                      ΑΠΟΝΤΕΣ    
       1)  Μενεγάκης Εμμανουήλ  (Πρόεδρος)                                        1) Ρουκουνάκης Ιωάννης 

2)  Ατσαλάκης  Στέργιος   (τηλεδιάσκεψη)                                             2)  Χαριτάκης Θωμάς 

3)  Μπελούκας Γεώργιος – Αναπλ. Μέλος του Ν. Καμινογιαννάκη                                                        

4)  Ξένος Γεώργιος – Αναπλ. Μέλος του  Μ. Πεδιαδίτη (τηλεδιάσκεψη) 

5)  Καστελλιανάκης Κωνσταντίνος (τηλεδιάσκεψη) 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Παπαδοπούλου Ραχήλ.  

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

Eισηγούμενος το 1ο θέμα ο κ. Πρόεδρος αναφέρθηκε στην από 26-01-2026 εισήγηση του Τμήματος 

Διοικητικού  και η οποία έχει ως εξής: 

Ε Ι Σ Η ΓΗ Σ Η 

ΘΕΜΑ: Έγκριση αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του «Ειδικού Κύκλου 
Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για τις Ανταποδοτικές Υπηρεσίες». 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 5056/2023 περί αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Επιτροπής. 

2. το υπ' αριθμ. πρωτ. 7/2026-31/12/2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠ.ΕΣ.) με θέμα 

τον Ειδικό Κύκλο Προγραμματισμού Προσλήψεων για ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

3. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 333/14-01-2026 έγγραφο του Τμήματος Καθαριότητας - Ανακύκλωσης της 

Ννσης Περιβάλλοντος, στο οποίο τεκμηριώνονται οι κατεπείγουσες ανάγκες στελέχωσης. 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022. 
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Στο πλαίσιο του Ειδικού Κύκλου που άνοιξε το ΥΠ.ΕΣ. για την ενίσχυση των ανταποδοτικών 

υπηρεσιών, ο Δήμος μας καλείται να υποβάλει αιτήματα για την πλήρωση κενών οργανικών 
θέσεων μόνιμου προσωπικού. Το Τμήμα Καθαριότητας-Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος, 
λόγω της υποστελέχωσης και του έκτακτου χαρακτήρα των αναγκών για την εύρυθμη λειτουργία 
της καθαριότητας, σύμφωνα και με το υπ' αριθμ. πρωτ. 333/14-01-2026 έγγραφό του, προτείνει 
την πρόσληψη δεκαεπτά (17) ατόμων για τις κάτωθι θέσεις, οι οποίες είναι εγγεγραμμένες στο 
Ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου και διαθέτουν Ειδικά Περιγράμματα Θέσεων (ΕΠΘ): 

 

 
Κατηγ.  Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

1 ΤΕ Μηχανικών Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

2 
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας Εποπτών Καθαριότητας 

1 

3 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Διοικητικού - Λογιστικού 1 

4 ΔΕ Τεχνικού Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων 1 

5 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 
1 

6 
ΥΕ 

Προσ/κό Καθαριότητας Εξωτ. Χώρων Προσ/κό Καθαριότητας Εξωτ. Χώρων 
12 

ΣΥΝΟΛΟ 
   17 

Επισημαίνεται ότι η προθεσμία υποβολής αιτημάτων φορέων είναι η 30η Ιανουαρίου 2026. 

Κατόπιν των ανωτέρω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών 
θέσεων, στο πλαίσιο του «Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 
για τις Ανταποδοτικές Υπηρεσίες» στο ΥΠΕΣ απαιτείται να προηγηθεί απόφαση Δημοτικής 
Επιτροπής, παρακαλούμε όπως εισαχθεί η παρούσα εισήγησή μας για τη λήψη της σχετικής 
απόφασης, καθώς υπάρχει η δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από 
τα ανταποδοτικά τέλη. 

Η Δημοτική Επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1 άρθρο 72 του Ν.3852/10, αποφασίζει 

και για  την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης 

έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού 

των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

(Αρμοδιότητες μεταφερόμενες από το Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις  διατάξεις του άρθρου 9 του 

Ν. 5056/2023  - ΦΕΚ 163/6-10-2023/Α΄). 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρό της μετά από διαλογική συζήτηση και έχουσα υπόψη 

της: 

1) τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 έτσι όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

2) τις διατάξεις του Ν. 5056/2023 

3)  το υπ' αριθμ. πρωτ. 7/2026-31/12/2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠ.ΕΣ.) με θέμα τον 

Ειδικό Κύκλο Προγραμματισμού Προσλήψεων για ανταποδοτικές υπηρεσίες 
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4) το υπ' αριθμ. πρωτ. 333/14-01-2026 έγγραφο του Τμήματος Καθαριότητας - Ανακύκλωσης της Δ/νσης 

Περιβάλλοντος, στο οποίο τεκμηριώνονται οι κατεπείγουσες ανάγκες στελέχωσης 

5) τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 

6) την από 26-01-2026  εισήγηση του Τμήματος Διοικητικού με συνημμένο σχετικό πίνακα  

 

                                              Α π ο φ α σ ί ζ ε ι     ο μ ό φ ω ν α  

 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για την πρόσληψη δεκαεπτά (17) ατόμων, οι οποίες είναι εγγεγραμμένες 

στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου Αγίου Νικολάου και διαθέτουν Ειδικά Περιγράμματα Θέσεων 

(ΕΠΘ), στο πλαίσιο του «Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για τις 

Ανταποδοτικές Υπηρεσίες» του ΥΠ.ΕΣ. για την ενίσχυση των ανταποδοτικών υπηρεσιών  λόγω της 

υποστελέχωσης και του έκτακτου χαρακτήρα των αναγκών καθώς και για την εύρυθμη λειτουργία του 

Τμήματος Καθαριότητας-Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος  και συγκεκριμένα για τις κάτωθι 

θέσεις ανά κατηγορία/κλάδο/ειδικότητα:  

 

Α/Α 
Κατηγ.  Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

1 ΤΕ Μηχανικών Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

2 
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας Εποπτών Καθαριότητας 

1 

3 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Διοικητικού - Λογιστικού 
1 

4 ΔΕ Τεχνικού Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων 
1 

5 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 
1 

6 
ΥΕ 

Προσ/κό Καθαριότητας Εξωτ. Χώρων Προσ/κό Καθαριότητας Εξωτ. Χώρων 
12 

ΣΥΝΟΛΟ 
   17 

 
 
Η  απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 22/2026. 

 

 

 
        Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

                                             
              Ο Πρόεδρος               Τα Μέλη 

                    Στέργιος Αταλάκης 

                    Γεώργιος Μπελούκας 

                                           Εμμανουήλ Μενεγάκης               Γεώργιος Ξένος 

Κωνσταντίνος Καστελλιανάκης 
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